
Куда обратиться  школьнику за консультацией по выбору профессии? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выбор профессии — одно из важнейших решений  в нашей 

жизни. Очень важно, чтобы будущая работа соответствовала 

нашим интересам и возможностям, приносила материальную 

удовлетворенность и профессиональную самореализацию. 

Американские исследователи доказали, что удачно выбранная 

профессия повышает самоуважение и позитивное 

представление человека о себе, сокращает частоту физических 

и психических проблем, связанных со здоровьем, и усиливает 

удовлетворённость жизнью. Поэтому к данному решению 

следует подойти комплексно. Рассмотрите все возможные 

варианты, изучите максимальное количество информационных 

источников, посоветуйтесь с профконсультантами. 

Профконсультант, анализируя объективную ситуацию на рынке 

труда, может реально помочь в решении проблемы выбора 

профессии и в определении профиля профессионального 

образования. 

 Получить квалифицированную психолого-

профориентационную помощь на ранних этапах 

профессионального выбора (помощь в формулировке 

профессиональных предпочтений, информация о мире 

профессий) возможно в школьном кабинете 

профориентации, а также у классного руководителя и 

школьного психолога. Профессиональная ориентация в 

школе направлена на информационную поддержку и 

постепенное формирование внутренней готовности к 

самоопределению. Ее основной смысл состоит в том, чтобы 

указывать путь и направление движения.  Поэтому, в первую 

очередь, необходимо осознавать личную ответственность в 

данном процессе. Результат будет зависеть от того, какую 

активность проявите Вы сами (либо ответственность 

перенесете на психолога - «скажите, кем мне работать?», 

«решите, что для меня подойдет лучше»).   

 
 

Оказать помощь в разрешении проблемы 

профессионального выбора могут                                    

в государственных казенных учреждениях 

службы занятости  населения Свердловской 

области  (центрах занятости) по месту 

жительства (адреса центров занятости 

Свердловской области размещены на сайте 

Департамента по труду и занятости населения 

Свердловской области www.szn-ural.ru). 
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По согласованию с образовательными учреждениями 

специалисты центров занятости проводят для школьников 

групповые профориентационные мероприятия. Групповые 

формы профконсультирования могут включать в себя 

лекционные, семинарские и тренинговые занятия. Тематика 

занятий может касаться мира профессий, 

профессионального образования, рынка труда, принципов 

выбора профессий и планирования карьеры, 

профессиональных интересов и способностей, поиска 

работы и трудоустройства. В групповой форме может 

проводиться комплексное психологическое тестирование 

интересов и способностей. 

 

Уточнить информацию о профессиях (специальностях) Вы можете                

в самой образовательной организации (в приемной комиссии, при 

посещении «дней открытых дверей», либо на ее сайте).   

Для получения информации о частных (коммерческих) агентствах 

(психологических центрах), предоставляющих профориентационные 

консультации школьникам, Вы можете использовать сеть Интернет или 

обратиться в справочную службу Вашего города. 

 

 

 

 

 

 
 

В настоящее время хорошо зарекомендовала себя 

индивидуальная профконсультация, она позволяет 

детально разобраться в Ваших интересах, склонностях, 

способностях. В её рамках Вам «не навязывается» 

готовое решение интересующей проблемы, Вы 

формируете его сами, учитывая (или не учитывая) все 

приведённые специалистом аргументы.  

Специалисты центра занятости предложат Вам 

получить в индивидуальной форме государственную 

услугу по профессиональной ориентации граждан в 

целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного 

профессионального образования с возможностями 

получения выбранной профессии (специальности) 

в образовательных организациях. 
 

Картинки с сайта www.google.ru 

Открытость новому и ответственность за принятое решение – 

основные важные качества, позволяющие Вам не растеряться в 

профессиональном выборе! 

 


